
  
 
 

ประกาศโรงพยาบาลเมืองปาน 
เรื่อง นโยบายการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
............................................. 

  โรงพยาบาลเมืองปาน  มุ่งมั่นบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรและธำรงไว้ซึ ่งกำลังคนที ่มี
คุณภาพบริหารจัดการอัตรากำลังให้เพียงพอ  พัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากรให้เหมาะสมกับภารกิจตาม
วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง  สร้างเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและป้องปรามการกระทำที่มิชอบ 
ตลอดจนดำเนินการตามกฎระเบียบวินัยเมื่อมีการกระทำความผิดเกิดขึ้น  เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพมาตรฐานที่กำหนด  จึงขอประกาศ
นโยบายการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ดังนี้  
  1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลด้วยหลักธรรมาภิบาล 
   1.1 จัดอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภาระงานและโครงสร้างองค์กร 
   1.2 กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตามตำแหน่งงาน (Job  Specific) และมอบหมาย
หน้าที่ตามความรู้ความสามารถ 
   1.3 ส่งเสริมระบบประเมินผลการปฏิบัต ิราชการรายบุคคล ที ่ เป ็นธรรมเพื ่อใช้
ประกอบการแต่งตั้งเข้าสู่ตำแหน่ง  หรือเลื่อนในระดับที่สูงขึ้น 
   1.4 การจ้างงานและบรรจุพนักงาน  มีนโยบายจ้างงานและบรรจุ พนักงานตามความ
จำเป็นและความเหมาะสมของงาน  ต้องมีคุณวุฒิประสบการณ์และความสามารถเหมาะสมกำบตำแหน่ง และมี
คุณสมบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของโรงพยาบาล 
  2. สร้างเสริมสุขภาพบุคลากรให้มีความสุขและปลอดภัยในการทำงาน 
   2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่ดี เพื่อให้เกิดความสุขและ
สุขอนามัยที่ดีในการปฏฺบัติงาน 
   2.2 ส่งเสริมให้บุคลากรสุขภาพดีเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ 
   2.3 สนับสนุนกิจกรรม  หรือโครงการทางด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจเพ่ือ
สอดคล้องกับการสร้างเสริมสุขภาพในวิถีปฏิบัติขององค์กรและพฤติกรรมสุขภาพของแต่ละบุคคล 
  3.พัฒนาศักยภาพกำลังคนสู ่ความเป็นมืออาชีพ โดยจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรที ่เหมาะสม 
สอดคล้องกับภารกิจ ยุทธศาสตร์ขององค์กร และการเปลี่ยนแปลงของสังคม เชื่อมโยงกับสมรรถนะ ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  โดยมุ่งเน้นพัฒนาความรู้  ทักษะ ให้เกิดความเชี่ยวชาญ ตลอดจนปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม
จริยธรรม การเรียนรู้พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  
  4.บริหารอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดึงดูด และธำรงรักษาคนคุณภาพ โดยการสร้าง
สภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพอย่างชัดเจน มีการวางแผนเตรียมความพร้อม
บุคลากรที่จะดำรงตำแหน่งที่สำคัญในอนาคต มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
 



  5. การบริหารค่าตอบแทน  นโยบายการบริหารค่าตอบแทน มีการกำหนดและบริหาร
ค่าตอบแทนด้วยหลักความเป็นธรรม เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่สอดคล้องกับความสามารถของ
พนักงาน มีการกำหนดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสม เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีขวัญและกำลังใจที่ดีรวมทั้งยัง
ดำเนินการปรับปรุงอัตราค่าตอบแทนให้สามารถแข่งขันได้เพื่อรักษาและจูงใจให้พนักงานพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการคำนึงถึงปัจจัยด้านสถานะทางธุรกิจ   สภาวะเศรษฐกิจ
และตลาดแรงงาน มีการทบทวนและปรับค่าตอบแทนโดยเข้าร่วมการสำรวจค่าตอบแทนเพ่ือนำข้อมูลไปศึกษาและ
ปรับให้สอดคล้องกับบริบทขององค์กรต่อไป 
  6. ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที ่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานให้เกิด       
ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนควบคุม กำกับ ดูแล ให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
และหากพบว่ามีผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานผู้บริหารทราบโดยเร็ว 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่  19  เดือน ธันวาคม พ.ศ.2568     
   

 
 
 

 (นายสิทธกร  สาริวาท) 
                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเมืองปาน 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


